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L　_　〇　〇　〇L∂　Salud es un derecho de todos.

Para la consagraci6n de es七e derecho en el Territorio, debemos deli

near las politicas que fiJen Su ObJetivo final en un seguro de salud para to

d∂ 1a poblac16n ins七rumentado, en ura Primer etapa, de aplic∂Ci6n imedi∂七a,

una∴reformulaci6n del recurs。 disponible, COnStitufdo por los hospitales p旦

blicos y centros de salud; de manera tal que esten adecuados∴a la demanda, /

en tiempo y forma, que la comunidad necesita para la∴reCuPeraCi6n, PreSerV旦

Ci6n y promoci6n de su salud.

EI Preslden七e Radl Alfonsfn dijo: ’’en el campo de la∴Salud, democr旦

Cia quiere decir principalmente dos cosas: hacer∴realmente equi七ativas las /

POSibilidades de acceso a la meJOr Calidad de servicIOS de salud que nuestro

PalS Pueda ofrecer∴a∴Su Pueblo y g∂rantizar la∴amPli∂ Participaci6n popular

y de los diversos∴SeC七OreS de lntereS en la programaci6n y des∂rrOllo de las

actividades necesariasii.

」a conducci6n del sistema de salud deber6 ser ejercido plenarnente /

POr el Gobierno del Terri七〇rio, nO SOIo a traves de sus instalaciones sino /

七ambien c○○rdinando esfuerzos en七re el LS.S.T. y el resto de las obras∴SO /

Ciales‘ qUe aC七Clan en el Terri七orio, i[Cluyendo tambien al secセor privado para

que con la suma de estos tres∴Subsec七ores∴Se Ob七enga una respues七∂∴aCabada /

que de pleno cumplimiento al trascendente papel social que tiene salud.

Solidaridad言gualdad y …iversalldad son tres concep七os bas∂les s♀

bre los que se apoya una politica∴Sanitaria social. La igualdad de opor七uni

dades, la llnivers∂1idad de la cobertura y la∴SOlidaridad para el funciona //

mien七o son sin6nimos de democratlZaCi6n de la salud y justicia social.

La par七lCipac16n popular es la血ica garantfa que permitir6 cons♀

lidar la democratiz∂Ci6n del sistema y esa par七icipac16n estar6 consolldada

en la∴administraci6n de los∴reCurSOS en Salud, a traVeS de l∂S COmisi。neS ∂d

minis七rad①r∂S que COnducir6n, ‘二on Pa直icipaci6n del Estado, el presupuesto /

neces蹄io para el [Ormal funcionamlentO de los hospitales y de los cen七ros /

de salud.
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Nos ocuparemos de las∴aCCiones que el Es七ado debe re∂lizar co爪O ///

PreS七ador干orma[do dos frentes de trabajo.

Uno es el campo de la medicina asistencial, y O七rO h∂ de ser el de

ld medicina preventiva.

En el primero de ellos con七amos con la infraes七ruc七ura hospitalaria

donde de acuerdo al agr`uPamie而o personal y tecnico nos permite ofrecer un /

razonable nivel de complejidad.

EI otro †rente de trabajo es eL que se desarro11ar6 desde los cen /

tros de salud con una adecuada es七ra七egia de atenci6n primaria.

En es七osロltimos es donde debemos despl∂Zar el eje de la discリSi6n

de la　"e[femedadii haci∂ 1a∴Salud_

Con este concep七o clara爪ente eStablecido mas la participaci6n pop±

lar lograremos s∂tis干acer l∂S eSPeC七ativas de …eStr∂ CO皿nid∂d, PreSerVan /

do un bien tan preciado como la∴Sallld.

En es七e primer paso se propone la implementaci6n de una carrer∂ S旦

nitaria que d∂ra el rnarco de acci6n necesario aγa el aprovechamiento acaba

do del recurso disponible.

En e=a se propone un r6gimen de ingreso por concurs。S que garan七i

Zar6 contar de aqui en m6s con el mejor material humano posible. Asimis爪0 //

Se Ordendr6 escala千〇nariamente al personal sani七ario, COn el obje七o de co「Liし

七i七uir una pir6mide de respo[Sabilidades.

Este orde=amiento de responsables∴Se realizar6 tambi釦por c。nCUrSO

COntemPlando en七re los∴requisi七os∴a re…ir, ademds de los an七ecede=七eS t6cn⊥

COS neCeSarios, la∴an七iguedad calificada por la calidad.

Es七e procedimiento se referir6 ∂ Un regimen de promoci6n ver七ical /

do=de se ordenardr de acuerdo a un regime= CreCien七e de responsabilidades de

COnducci6n_

No obstante la promoci6= Vertical se dise雨… Sis七ema de promoci♀

nes horizontales donde se F)rOgreSara en Virtud de la capacid∂d y desempe和o /

individuales, dejando de lado Ios p∂r6me七ros habitualmente usados por la Ad

爪inis七raci6n PClblic∂, y logrando asi言ncentiv∂r el esfuerzo pers。nal, la //
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VOCaCi6n de servicio y la ef土ciencia de la pres七aci6n.

Se propone adem6s un regimen remunerativo distinto ∂l actu∂l, donde

Se intenta optimizar los∴reCUrSOS, redistribuyendo10S y aSign鉦doIos de ////

∂Cuerdo a conceptos de capacid∂d, Calidad y eficienci∂. Es七o permi七ir6 hacer

m6s transparen七e y sincera la gesti6n ins七主tucional.

Asimis爪O leglSlamos∴aCerCa del uso de viviendas de servicio,in七ent∂n

do fomen七∂r la radicaci6n definitiva con …　Claro in七eres sanitario.

Enumeramos el conjunto de derechos y obligaciones, Para qUe Cada uno

de los agen七es conozca claramente las condiciones laborales.

Por Ol七主mo propo=emOS la creaci6n de dos figuras que garantizar6n un

∂decu∂do control de gesti6n tecnica言egal y edministrativa del sistema pγ旦

PIJeSt〇・ E11as∴SOn, la C。misi6n Asesora Pemanente de Carrera y la Comisi6∩ /

Asesora Permanen七e de Salud.

E= S工n七esis, eSt∂ nOrmativa propuesta ofrece un conJuntO de inici∂ti

VaS qUe mejorar卸y op七imlZar如la gesti6n ins七itucio=al hospitalaria∴aSeg±

randole al paciente el pleno eJerCicio de su derecho a la∴Salud.
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A.-　DISPOSICIONES GENERA」ES

CAPITULO I: DE LOS ALCANCES Y AMB工TO DE APLICACION

ARTICULO 19-- Instituyese la LEY DE CARRERA SANI丁ARIA TERRITORIAL, a la que

accedera el personal perteneciente a la Subsecretarfa de Salud PClblica en /

七odas sus dependencias, efec七or natural de las∴aC七ividades des七inadas∴∂ la

atenci6n medica y saneaniento ambiental y otras conexas de apoyo tecnico y

admi=istra七ivo, COn el fin de fomentar, PrOteger, reCUPerar, y rehabilit∂r

la∴Salud de las personas, aSi como de conducir, administrar, PrOgr細ar y //

evaluar las∴mismas, de acuerdo a las politicas s∂nitarias trazadas por el /

Gobiemo del Terri七orio Nacional de l∂ Tierra del Fuego, Ant6rtida e Islas

del A七16n七ico Sur.

ART工CJLO 2Q.- Son excepciones∴a eS七a nOrma y regidos por disposiciones dife

re[teS en lo referido a ingreso’PemanenCia, eStabilidad y egreso, los si

guientes:

a) Subsecre七arlO de Salud PClblica_

b) Unidades operativas del nivel centr∂l de la Subsecre七arfa de

Salud P副olica.
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CAPI丁ULO H: DEL INGRESO

ART工CULO 3Q.輸Ser6n co[diciones para ingresar∴a la CARRERA SAN工TARIA TERRI

TOR工AL:

1-- Cumplir con 10S reqUisi七os legales que exlgen P∂ra el ingreso a la Admi

nis七raci6n Terri七orial.

2.- Poseer t王tuIo y/o certificaci6n habili七a証e en relacich directa con el

Ca予gO a Cub「l予.

3.- Ganar el respectivo concurso_

4.- Resultar:apto en el examen psicofisico.

ARTICULO 4Q.- El ingreso a la CARRERA SANITARIA TERR工TOR工AL, Se efectuar6 /

en todos Ios casos∴a traVeS de concursos∴abiertos de antecedentes y oposi /

Ci6n’y de acuerdo a las vacantes disponibles en los agrup∂mientos respecti

VOS_　El ingreso del agente se realizara en el TRAMO inferior del AGRUPAMIEN

TO y CLASE que le correspond∂.

ARTICJLO 5Q.- 」a an七iguedad que pudier∂∴aCreditarse en otr∂S 6reas, SOIo //

tendr6 validez a los fines prevision∂les y de regimen de licencias.
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CAPITU」O HI: DE LOS AGRJPAMIENTOS

ART工CULO 6Q.- Los agen七es a que se re干iere esta Ley ser鉦clasificados en 4

(cuatro) agrupamie=tOS, que eStar鉦cons七itllfdos p。r el conjunto de agentes

qLle tengan el両smo nivel de complejidad de conocimientos y segOn el nivel

educ∂Cion∂l profesion∂l detentado.

ART工CULO 7Q.- AGRUPAMIENTO “A。‥ Cargos para cuyo desempe和⊃ Se requiere indis

PenSablemen七e頂tulo universita再o.

Es七e agrupamien七o se dividir6 en:

CLASE I: Corresponde a MED工COS, ODONTO」OGOS’BIOQUIM工COS y carreras両ver

Sitarias de programa de estudio de 6 (seis) 6 m6s a肩os de duraci6n.

CLASE H・ Corresponde a carreras universitarias de programas de es七udios de

4 (cua七ro) y 5 (cinco) aFios de duraci6n.

ARTICULO 8g.- AGRUPAMIENTO ’′B’l‥ Agentes de las 6reas tecnicas y auxiliares /

espeC工fic∂S de atenci6n del paclen七e y qUe POr ellas mantienen rel∂Ci6n paェ

七icular y directa co= el mis爪O・ Incl=ye enfermerfa y tec[icos_

CLASE I: Corresponde a∴agenteS COn tftulo u∩iversitario.

CLASE II: Corresponde a∴agenteS COn tftu10 SeCundario o terciario no univer

Si七∂rio que pertenezcan al agrupamien七o_

CLASE I工I‥ Corresponde a otros agen七es que pertenezca= al agrup∂mien七o.

ARTICULO 99.- AGRUPAMIENTO "Cll: Cargos de las 6reas adminis七rativo5COnt∂bles

que se desempeFian en el sector二Salud.

CLASE士Agen七es con七rtulos universitarios no incluidos en el AGRUPAMIENTO

iIA!∴

CLASE H‥ Agentes con c∂PaCitaci6n de nivel secundario completo o terciario

no universitario.

CLASE III: Otros c∂rgOS que COrreSPOndan∴∂l agrupamiento.

ARTICULO lOQ・- AGRUPAMIENTO周一上Corresponde a 10S CargOS de Ias 6reas de //

SerVicios y mantenimiento que pertenezc∂n al sector∴Salud.
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CLASE I: Agentes con七千七uIo川niversitario no inclufdos en el AGRUPAMIENTO //

l'All●

CLASE H: Agen七es con cap∂C主taci6n de nivel secundario comple七o 。 terCiario

no universi七∂rio.

CLASE HI: Corresponde ∂ ∂gen七eS del agrupaniento con habilidad ∂rteSanal //

especffico.

CLASE IV: Corresponde a los dem6s cargos del agrupamiento.

ARTICULO =旦・- Los∴agenteS inclufdos en los AGRUPAMIENTOS "C" y "Di一, desa //

rrollar鉦tareas de apoyo a las∴realiz∂d∂S POr los AGRUPAM工ENTOS "A" y lJBi~.

En caso de ser requerido por modificaciones es七ruc七llrales’teCnicas’fi=a旦

Cieras, O mOtivadas por l∂ eVOluci6n de la complejidad de la∴a七enCi6n de la

Salud pf旭llCa, POdr宣n desempeiねr sus tareas en o七ras de la Administraci6∩ /

P〔油量ic∂.

ART工CULO 12Q.- Los∴requisitos para l∂ ubicaci6n e= los agrupamientos ser6n

especificados en la∴reglamen七aci6n de la Ley,. Podran incluirse otras profe

Siones y ofic主os que de acuerdo a requer血entos del progreso ci釦七ffico, la

CO爪Plejidad de la∴aSistencia sanitaria o las prioridades que fiJe la pol拙・二

Ca de salud que correspondan. Los casos que la reglamentaci6n no contemple,

Ser如ubicados dentro de l∂∴agruPaCi6n que a juicio de la Subsecretarfa de /

Salud se indique, de acuerdo al dictamen de la COM工SION ASESORA PERMANENTE /

DE CARRERA SANITARIA_
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CAPITULO IV: DEL ORDENAM工ENTO ESCALAFONARIO

ARTICULO 13Q・- E1 0RDENAMIENTO ESCALAFONARIO de los∴agenteS COmPrendidos en

la CARRERA SANITARIA TERR工丁ORIA」 se establece teniendo en cuenta los AGRUPA

MIENTOS dispuestos en el CAPITULO H工y los TRAMOS y NIVELES previstos para

l∂S PrOmOCiones horizontal y ver七ical que con七e爪Pla la presente LEY.

ART工CULO 14g.- Se entiende por TRAMO la ubicaci6n horizon七al del agente en

funci6n de las promociones Iogradas en vlr七ud de la∴an七iguedad c∂lificada /

que vaya adquiriendo durante la carrera, y Se lo identifica con nameros ar6

bigos, a∴Sabe予:

TRAMO l: Desde el ingreso del agente hasta la primera promoci6∩, COn una du

raci6n de 3 (tres) per千odos∴anuales calificados.

TRAMO 2: Desde la primera promoci6n horizontal has七a la∴SegUnda, COn Una du

raci6n de 3 ( tres) perfodos a刑ales calificados.

TRAMO 3‥　Desde la∴Segunda pro川OCi6n horizontal has七a la tercera, COn un∂ du

raci6n de 4 (cu∂七rO) perfodos∴anuales calificados.

TRAMO 4‥ Desde la tercera pro爪OCi6n horizontal has七a la cuar七a, COn una du

raci6n de 5 (cinco) perfodos anuales cali干icados.

TRAMO 5: Desde la c=a南PrO爪OCi6n horizon七al hasta la quin七a’COn una du'旦

Ci6n de 5 (cinco) per子odos∴anuales calificados.

丁RAMO 6: Desde la quin七∂ PrOmOCi6n horizontal en adelante.

ARTICJLO 159.- Se en七iende por NIVEL la ubicaci6n de 10S agen七eS qUe OCUPan

los cargos con responsabilidacl de conducci6n, qUe PreVean los organigramas

de las dis七in七as unidades operativas dependientes de la Subsecretar[a de Sa

lud P的lica. Son indicatlVO de las promociones verticales y se los iden七ifi

Can COn nClmeros romanos, a Saber:



/乙α〔初山仰心髄〇月」最高ta ′○女∝a (最(まの叫びタ

カ上屋逆ム`雷んのdと〈〆αん(A亀かg“

LEG15しA rU尺A

BLOQUE UN/ON CIVICA RADICAL

NIVEL I: Sin responsabilidad de conducci6n.

NIVEL H: Jefe de unidad de establecimien七o de nive1 6.

NIVEL HI: Jefe de u∩idad de es七ablecimien七o de nive1 8. Jefe de servicio de

estatlecimien七o de n主ve1 6 y 4. Director de establecimiento de nive1 2 y　仁

NIVEL IV: Jefe de servicio de establecimiento de nive1 8. Jefe de dep∂rta //

mento de es七ablecimien七o de nive1 6. Subdirector de est∂blecimiento de nive1

4. Director de es七ablecimiento de nive1 3.

NIVEL V: Je干e de departamen七o de establecimiento de nive1 8. Subddrector de

establecimien七o de nive1 6. Director de est∂blecimien七o de nive1 4.

NIVEL V工: Subdirector de es七ablecimiento de nive1 8. Direc七or de est∂bleci /

mien七o de nive1 6.

NIVEL VII: Direc七or de establecimiento de nive1 8.
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CAPITJLO V: DEL REGIMEN DE TRABAJO

ARTICJLO 16Q.- Los∴agenteS COmPrendidos en la CARRERA SANITARIA TERRITORIAL

desempe酷r6n sus tareas en los siguientes∴reginenes:

a) AGRUPAMIENTO A y B

l) 40 (Cuarenta) horas semanales con dedlCaC16n exclusiva.

2) 40 (cuarenta) horas∴Seman81es

3) 30 (treinta) horas semanales

b) AGRUPAMIENTOS C y D

l) 40 (cuarenta) horas semanales

ARTICULO 179.- Aque=os ager]teS que realicen tareas conslderadas insalubres,

de acuerdo a la legislaci6n nacIOnal’tendr6n horario reducido. En =ingun ue

S(O eStOS agenteS POdran ejercer actividades aflneS a SuS eSPeCialldades en /

el marco del PROGRAMA ADICIONAL DE SALUD.

ARTICJLO 18Q.- Los agentes que desempe和en NIVELES DE CONDJCCION, lo har6n ba

jo el r6gimen de 40 (cuarenta) horas semanales, COn dedlCaCi6n exclusIVa.

ARTICJLO 19Q.- Los agentes que lngreSen a la CARRERA SANITARIA TERRITORIAL /

COn Vivienda de servicio tendr6n un regimen de trabajo de 40 (Cuaren七a) h♀ /

ras semanales con dedicaci6n exclusiva. Podr6n acceder∴al reglmen de 4O (Cu旦

renta) horas y 30 (treinta) horas semanales al computar un minlmO de 5 (ci旦

CO) periodos anuales calificados y sl nO OCuParen VlVlenda otorgada por el /

GoblernO TerrltOrial.

ARTICULO 20Q.- Se en七lende por DEDICACION EXCLUSIVA, al reglmen laboral que

lmPlica compromlSO tOtal y permanente del agente con el sistema SANITARIO TE

RRITORIAL, y que lnCluye el bloqueo de tftulo, y eS incompatible con toda //

Otra tarea, rentada, O nO, relacIOnada con su profes16n y otra, que altere /

el normal desempefro de sus tareas, eXCePtO la docencla e investigaci6n. Este

COnCePtO Se aPOya, POr una Parte・ en la∴auSenCla de otros compromlSOS labo手早

Ies, Pemitlendo al agente concentrar la totalldad de su capacidad producti

Va COmO tal, COn una ma押r dlSPC)nlbilldad que no es七a condicionada en forma

///...
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Simul七anea por otras∴aCtividades. Por o七ra, en una∴retribuci6n diferente que

asegure su subsis七encia y la de su grupo familiar dentro de un lfmi七e de de

C。rO y dignidad razonables.

ARTICULO 21Q.- UnlCanente POr raZOneS de servicIO fundadas y como excepci6n,

la S-S-P- POdr6 es七ablecer un regimen especial de trabajo, debiendose resp三

七ar los∴requisi七os generales p∂ra el concurso respectivo.

ARTICULO 22Q.一Los agentes de la CARRERA SANITARIA TERRITORIAL, Cualquiera

Sea∴Su agruPamiento y clase, eSt6n obligados a cumplir GUARDIAS ACT工VAS y/o

PAS工VAS, de acuerdo a las necesidades que marquen los servicios. A七end主endo

a estas necesidades, 1a DlreCCi6n de cada es七ablecimie[七O, y de acuerdo a //

indicaciones de la Subsecretarfa de Salud P0blica implementar6 y organizar6

e工　regimen de GJARDIAS ACTIVAS y PASIVAS.

AR丁工CULO 23Q.輸Se entlende por GJARDIA ACTIVA, la cober七]ra de atenci6n de /

urgencia con personal que pemanezca en forma con七inua en el es七∂blecimiento.

Se entiende por GUARDIA PASIVA, la cobertura de a七encich de urgencia con p竺

SOnal que este a disposici6n inmedia七a del es七ablecimiento, Sin la obliga //

Ci6n de permanecer en el mismo.

ARTICU」O 24旦○○ Por necesidades de servicio, la Subsecretarfa de S∂lud PClbli

Cd POdr6 cumplimentar un regimen de trabajo de 24 (vein七icuatro) horas se「喧

nales en GUARDIA, debiendose respetar los∴requisitos generales para el con /

CurSO reSPeCtivo de lngreSO.

ARTICULO 25Q_- La Subsecretarfa de Salud P的lica dispondr6 1Jn regimen de CON

CJRRENTES Ad川onorem, que aSis七ir6n a los es七ablecimien七os sanitarios. Las /

/ COndiciones para∴Su ingres。 y PermanenCia ser6n fijados por la Reglamen七a //
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ARTICULO 26Q.- La Subsecreta再a de Salud Pablica y la COMISION ASESORA PERMA

NENTE DE SA」UD, POdran implementar con o七ros es七ablecimientos nacionales, //

PrOVinciales y/o extra厨er)OS, Un regimen de ROTANTES, que POdr。 ser∴reCipr♀

CO, y Suje七〇 a las n。rmalidades que fije la Reglamen七aci6n.
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CAPITU」O VI: DE LOS CONCURSOS

ART工CJLO 27Q.- 」a Subsecretarfa de Salud Pablica, deber6 11amar a 3 (tres) /

CONCJRSOS por afro, Para Cubrir las vacan七es que hubiese.

∂) En el mes de abril: CONCURSO DE PASES

b) En el mes de junio: CONCURSO ABIERTO DE INGRESO A LA CARRERA

C) En el nes de octubre‥ CONCURSO CERRADO PARA COBERTURA DE CARGOS DE CONDU王

CION_

ARTICULO 28旦_- Por∴raZOneS f…dadas de servicio, la SubsecretarIa de Salud /

POblica, POdr6 efectuar 11amado a CONCURSO PARA INGRESO A LA CARRERA, fuera

de la fecha estipulada en la presente Ley.

ARTICJ」O 29Q.- AI CONCURSO ABIERTO DE INGRESO A LA CARRERA, POdr6n presentar

Se aquellos postulantes que cumpl∂n COn los requisitos generales de la pre /

Sente Ley y su Reglamentaci6n. AI CONCURSO DE PASES, Para los cargos vacan /

tes, POdr舌n inscribirse aque11os agentes con no menos de 3 (tres) periodos /

anuales calificados de an七igiledad_

ARTICULO 30Q.- Los CONCURSOS consis七ir6n en la prevale[Cia por oposici6n de

meri七os y anteceden七es discrim王nados en los siguien七es:

∂) An七igむedad

b) An七ecede[七eS, tftulos y trabajos

C) Concep七o e七ico-PrOfesional
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ARTICULO 31旦-- Son requisitos especiales para∴aCCeder∴a C∂rgOS de Conduc ///

Ci6n a tr∂VeS de concurso:

1) para concursar∴al cargo de D工RECTbR:

a) Ser profesional MEDICO, B工OQUIMICO u ODONTOLOGO

b) Tener como minimo 8 (ocho) afros de pro干esi6n

C) Tener como minimo 4 (cua七ro) afros en la CARRERA SANITAR工A TERRITOR工AL

d) Acreditar curso de Organizaci6n o Administraci6n Hospi七alaria, O de D上

PIomado en Salud PCJblica, de m6s de 400 (cuatrocientas) horas co= eYi

luaci6n下ina1 8P予Obada.

2) p∂r8.COnCurSar el cargo de SUBDIRECTOR:

a) Tener como m涌mo 4 (cua七ro) afros en la CARRERA SANITARIA TERRITOR丁AL

3) para∴aCCeder∴a OCUPar CargO de conducci6n el agente deber6, Si g∂nare el

COnCurSO reSPeCtivo, P∂Sar∴a∴reVis七ar en regimen laboral de 40 (cuaren七a)

horas con dedic∂Ci6n exclusiva’Si no fuera esa su condici6n laboral p一旦

Via_

ARTICULO 32g.- En caso de vacancia de un cargo de conducci6n por renuncia, /

fa=ec血en七o’CeSan七fa o exoneraci6n’u O七r∂ CauSa nO PreVis七∂ en eSta Ley,

la Subsecretar壬a de S∂lud PClblica’designar6 un agente en forma in七erina por

el termino m6ximo de 12 (doce) meses・ den七r。 de los cuales efectuar6 e=l旦

mado a concurso correspondiente para la cobertur∂ del cargo.



’口“改み働血仇a初れa!ムlα ′石女∝α定とl仔u〔ヴ0,

み鎚dα `雷んa点と〈〆u心地ひき化

しgG/5LA Tl/尺A

BLOQUE UNION CIVICA RADICAL

CAP工TULO VI工: DE LOS JJRADOS

ARTICULO 33Q.- Se consti七uira … JURADO que estar6 integrado por un Presi /

den七e y 2 (dos) Vocales con voz y v〇七o y l (un) Vocal en represen七aci6n de

la entidad gremial con voz y sin voto.

ART工CULO 34g.- Las resoluciones de los JURADOS podr6n ser apeladas∴an七e la

COMIS工ON PERMANENTE DE CARRERA, tan七〇 POr los postulantes inscriptos como /

por las entidades gremi∂les, dentro de los 5 (cinco) d工as h6biles∴Siguientes

a la publicacich de la decisi6n. Las∴aPelaciones deber鉦fundarse inicame旦

七e en violaciones expresas∴a lo establecido en es七a Ley.

梯
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CAPITULO VHI・ DE LAS CALIFICACIONES ANUALES

ARTICULO 35Q.一La Subsecretar壬a de Salud Pfrolica iniciar6 un legajo de cada

agente en el que se regis七rar6:

a) Anteceden七es profesionales

b) Anteceden七es disciplinarios

C) AntigUedad calificada

d) C∂lificaciones∴anuales

ARTICULO 36g.- Los ∂genteS de la CARRERA SANITARIA TERRITORIA」, Ser6 califi

Cados∴anualmente median七e un sis七ema estipulado a t∂l fin por la Reglamenta

Ci6∩.

ARTICULO 379.- La evaluaci6n y calificaci6n se realizara por los niveles de

COnducci6n que le correspondieren ∂l agen七e. Los agentes deber6n ser notifi

Cados por escrito de ld Calificaci6n ob七enida, debiendo prestar conformidad

O formular pedido de apelaci6n por disconformidad. A tal fin se design∂r6 //

u∩∂ JUNTA DE APELAC工ONES.

ARTICULO 38g.- EI personal con Cargo Jerarquico que se∂†Calificado c。n menOS

de1 40 (cuarenta) % del m6xirro posible en … PerrOdo, Perder6 su N[VEL y v吐

Ver6 a situaci6n horizon七al de N工VE」 I. Para el personal no jerarquizado, 2

(dos) calificaciones consecutivas 。 3 (七res) altemedas inferiores a1 40 ///

(cuarenta) %　del total posible para c∂da perfodo de calificaci6n, en Un l哩

so de 5 (cinco) afros, PrOducira el sumario respec七ivo.
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CAP工丁ULO IX: DE LAS PROMOCIONES

ARTICU」O 39旦_- Los∴agenteS POdY`an Ser PrOmOVidos de 2 (dos) formas:

a) PROMOC工ON VERT工CA」‥ POr CONCURSO, en VaCante PrOducida en Cargo Jerarqu⊥

CO.C∂dd 4 (cu∂七予O) d的s.

b) PROMOC工ON HORIZONTAL: en forma AUTOMATICA, de acuerdo ∂ la∴antiguedad en

la carrera y a la CAL工F工CAC工ON ANUAL que obtenga.

No se computara como antigUedad, el afio en que el agente, nO alcance como /

mfnlmO e1 60 (sesenta) % del puntaje maximo establecido_

効
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CAPITULO X: DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 40Q.- El agente tlene derecho a la REMUNERACION de sus servicios de

acuerdo con su ubicac16n en el respectivo AGRUPAMI訓TO y CLASE que correspo旦

da∴al car6c七er de su empleo, O SI Se ha=are en otras situaci。neS PreVistas

en esta CARRERA SANITARIA, COnfome con el prlnCipIO que a igual situaci6n /

de revIS七a gOZar6 de id6ntica REMJNERACION, la que se in七egrar6 con los∴Sl /

guientes conceptos:

a) SUELDO BASICO: Se de七emlnar6 del siguiente modo: Se tOmar6 como base el

SUELDO BASICO DEL AGRUPAMIENTOO”Aii CLASE I, que COrreSPOnder6 a lOOO ////

(mil) MODULOS SANITARIOS. Para el resto de los AGRUPAMIENTOS, Surgir6 de

multipllCar dlCho SJELDO BASICO por el correspondiente COEFICIENTE que s呈

「6:

1) AGRUPAMIENTO “Aii CLASE H

2) AGRUPAMIENTO ”Bl’CLASE I:

3) AGRUPAMIENTO "B" C」ASE II

4) AGRUPAMIENTO ’一Bi’CLASE II

5) AGRUPAMIENTO liC“ CLASE I:

6) AGRUPAMIENTO ”Cii CLASE II

7) AGRJPAMIENTO "C" CLASE =

COEFICIEN丁E: ”0,80’’

COEFICIENTE: ”0,65”

COEFICIENTE “0,5751-

COEFICIENTE: ’ro,50”

COEFICIENTE: iiO,6Ol’

COEFICIENTE: ”0,525ii

COEFICIENTE: ”0,45ii

8) AGRUPAMIENTO l-D" CLASE I: COEFICIENTE: "0,55ii

9) AGR]PAMIENTO l-D“ CLASE H: COEFICIENTE: “0,51”

10) AGRUPAMIENTO ”DIi CLASE IH: COEFICIENTE: i’0,48’一

11) AGRUPAMIENTO ”D“ C」ASE H: COEFICIENTE: “O,45教i

b) ADICIONA」 POR PROMOCION HORIZONTAL: Surglr6 de mul七lPllCar el SJELDO BAS÷

CO de cada AGRUPAMIENTO y CLASE por:

1) TRAMO 2: 10%

2)丁RAMO 3: 20%

3)丁RAMO 4: 30%

4)丁RAMO 5: 40%

5) TRAMO 6: 50%

C) ADICION肌POR PROMOCION VERTICAL: Surglr6 de multlPlicar el SJELDO BASICO

de cada AGRUPAMIENTO y CLASE por:
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1) NIVE」I: 10%

2) NIVEL I工: 20%

3) NIVEL III: 30%

4) NIV巨」工V: 40%

5) NIVEL V: 50%

6) NIVEL VI: 60%

Le corresponde el porcentaje por ZONA DESFAVORABLE.

d) ADICIONAL POR ZONA RURAL: Surgir6 de剛ltiplicar el SUELDO BASICO de cada

AGRUPAMIENTO y CLASE lO (diez) %.

e) BONIFICACION POR GUARDIA ACTIVA:

Para el AGRJPAM工ENTO　"Ai~　CLASE I ser6.

1) dfa h6bil: 55 (cincuen七a y cinco) MODULOS SANITARIOS

2) d千a feriado: 60 (sesenta) MODULOS SANITAR工OS

3) dfa domingo: 60 (sesen七a) MODULOS SANITAR工OS

4) dエa s6bado: 65 (sesenta y cinco) MODULOS SANITARIOS

Para los demas AGRUPAMIENTOS y CLASES surgir6 de aplicar el COEFICIENTE /

COrreSPOndiente par∂ Cada uno de ellos.

f) BON工F工CACION POR GUARD工A PASIVA:

Para el AGRUPAM工ENTO　"Ai- CLASE I sera: 10 (diez) MODJLOS SANITARIOS.

Para los dem6s AGRUPAMIENTOS y CLASES surg王r6 de aplicar el COEFICIENTE

COrreSPOndiente pera cada uno de ellos_

g) SJELDO ANUAL COMP」EMENTARIO: Conforme lo determinen las normas vigentes en

la materla Para el personal de la Adminis七raci6n PCjblica Territorial.

h) BONIFICAC工ONES ESPEC工ALES Y/O PREMIOS: En l∂ forma y por las sumas que el

P.E.T. determinen acordar con car6c七er general y/o especial.

ART工CULO 41g.-　El valor del MODULO SANITARIO, Ser6 determinaclo por el P.E_T_.
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CAPITULO XI: DE LA CAPACITAC工ON

CAP工TULO 429.- Los∴∂genteS de la CARRERA SAN工TARIA TERRITORIAL, tendran de

recho y obligaci6n a capacitarse・ Pdra las tareas esF)eCIficas de los respe三

七ivos cargos y/o干unciones, en ∂rmOnia con el regimen laboral_ Para ello //

七endr鉦acceso a cursos, PaSant[as, becas de perfeccionamie[tO, COngreSOS y

jornadas, etCっden七ro de un Programa de Capacitaci6n Pemanente.

ARTICULO 43♀.- Para la concurrencia∴a∴aCtualiz∂Ciones de m6s de lO (diez) /

dras de durac161「 fuera del Terri七orio, Se debera acreditar una∴antigljedad /

Calificada no me[Or∴a 2 (dos) afros, nO Pudiendose concurrir∴a Otra∴aC七ual⊥

ZaCi6n prolongada has七a cumplidos 12 (doce) meses de finalizaci6n de la mi三

ARTICULO 44g-- Los∴agenteS qUe Se desempenen en Areas Rurales, deber6n ro

tar por Es七ablecimien七〇s de mayorこoomplej・idad, dentro del Territorio, du //

rante 30 (trein七a) d[as por afro calendario- La Subsecretarfa de S∂lud P地l⊥

Ca dispondra del trasl∂do de =n agen七e de especialidad af〔n al rotante para

la cober七ura del cargo mientras dure la rotaci6n.

AR丁IC〕」O 45Q.- A Ios efectos de realizar la Ac七ualizaci6n au七oriz∂da, el //

agente recibir6 salario completo mientras dure la misma, PaSajes de ida y /

VUelta hasta e1 1ugar de realizaci6n y 10S Via七icos que la Reglamen七aci6n /

establezca.

ARTICULO 46Q.- Los profesionales que realicen cursos de m6s de 30 (treinta)

d[as de duracic亘deberan prestar∴SerVicios en los establecimientos Territo

riales, de acuerdo al slguiente 6rden:

a) Cursos del (…) mes: 1 (…) afro

b) cursos de 2 (dos) meses: 2 (dos) a和os

C) Cursos de m6s de 3 (tres) meses: 3 (七res) afros
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ART工CJLO 47g.- En caso de no cumplimentarse lo爪enCionado en el artfculo a旦

terior, el agen七e deber6 reintegr∂r∴al Es七ado el mon七o recibido en todo c。J±

CeP七O debidamente actualizado, Circuns七ancia que se conslgnara PreViamente

PO予eSC予ito.
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CAPITULO X工I: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTIC肌0 48Q.- EI personal escal∂fonado de ingreso por CONCURSO, PermaneCe-

r6 en f。rma inamovible en su cargo’mientras dure su bue胴conduc七a y apti-

tud para el desempefio de su funci6n, y nO POdr6 ser exonerado, declarado ce-

Sante ni sometido a∴SanCiones di′SCiplinarias sino de acuerdo a la Legisla-/

Ci6∩ Vigen七e y a lo establecido en esta Ley y su Reglamentaci6∩.

ARTICULO 49Q・- No podr6 efectuarse el tr∂Slado de u∩ agente COntra Su VO工un

七ad, eXCePtO en CaSOS que Obedezcan a situaciones especiales:

a) C…Plimiento de tareas en misiones especiales de evidente necesidad F)叶/

blica o ins七rucci6= de sum∂rios’en tOdos Ios c∂SOS∴Siendo de carac七er tr∂J±

Si七orio y por un lapso no mayor de 60 (sesenta) d[as.

b) Cuando sea consecuencia de una ineludible reorganizaci6n y reestructura_

Cich tecnica o administrativa, dispuesta por Ley y/o Decreto del Poder Eje-

Cu七ivo fundado en Ley’reSPetando en este caso el princIP10 de …idad fami-

1iar y la∴a[tiguedad_

ARTICULO 50Q.- Los DERECHOS Y OBL工GACIONES de los∴agenteS de la CARRERA SA-

N工TARIA TERRITOR工AL, Ser6n los que es七ablece la LeglSlaci6n vlgente Para la

Ad爪inis七raci6n P引olica Te両tor主al, e= tOdo cuanto =O Se haya es七ipulado en

PreSente Ley_

ARTICULO 51旦・- El agente del AGRJPAMIENTO月Al十de 40 (cuare而) horas seman旦

1es con Dedicaci6n Exclusiva, que a Su i[greSO nO reS主diera en el Terri七orio

rec主bir6 en concep七o de bonificaci6n espec王al e=mporte que demande su tra三

Iado y el de su grupo f’amiliar primario, y la mud∂nZa de sus bienes muebles

COn f王=eS de radicaci6∩・ En c∂SO de que el agente renuncie al cargo antes de

lso 12 (doce) meses de designado, Se le abon∂r丘n los gastos que demande su /

traslado y el de su grupo famili∂r Primario, y la mudanza de sus bienes mue-

bles’al lugar de orlgen・ Pasado ese lapso perder6 ese derecho.



’日録色め〔心O止血耳七億九t且の友健の(長く(デ色q♂.

班t優かα乞タ元色ノん[ c仕lん故のぷ“

L仁C15LA「U尺A

BLOQuE UN/ON CIV/CA RADICAL

ARTICULO 52Q.- La GUARDIA ACTIVA del personal de 40 (cuarenta) horas∴Seman旦

Ies’COn O Si= DEDICACION EXCLJSIVA’Se南re…nerada como tal, Sin perJuicio

del derecho a la JOrnada de fr∂nCO COmPenSatOrio_

ARTICULO 53Q・- Al alcanzar el octavo afro de antig竜dad calificada, Se POdr6

SOlicitar la eximici6n de la obligaci6n de realizar GUARDIAS ACTIVAS, qUedan

do a cri七erio de la∴autOridad del establecimiento la∴autOrizaci6n basandose

en razones de servicio_

Al alcanzar el decimo afro de antigUedad califlCada, Se POdr6n solici七ar sin

impedimentos la eximici6n definitiva de la obligacidr a realizar GUARD工AS /

AC丁IVAS.
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CAP工TULO XII工: DEL EGRESO

ART工CJLO 54g.- Los agentes de la CARRERA SAN工TARIA TERRITORIAL dejar6n de /

PerteneCer a la misma por:

a) Renuncia

b) Fallecimien七o

C) Por encuadrarse en disposiciones reglanentarias∴aCerCa de inco爪Patibilij

dad y acumulaci6n de cargos

d) por razones de orden disciplinario de acuerdo a la Regl∂mentaC16n vige旦

七e, PrOducto de procedimiento administrativo

e) por no haber obten王do durante 2 (dos) aFios consecutivos 6 3 (七res) al七eェ

nados el 15(O陸incueh七生)% de la calificaci6n maxima∴anUal en un lapso de

5 (cinco) a和os corridos, PreVia∴aCtUaCi6n sum∂rial

f) Por acogerse al Regimen Previsional.
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CAPITULO X工V: DE LA RE工NCORPORACION

AR丁ICULO 55g: La rehabili七aci6n y readmisi6n de los agen七es en la carrera

Sani七aria s6lo podra hacerse a tr6ves del CONCURSO de la especialidad re主

PeC七iva.

La inserci6n del agen七e en el escalaf6n horizon七al se har6 en el tramo co /

rrespondiente, teniendo en cuenta la∴an七igUedad en el momento del EGRESO.
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CAPITULO XV: DE LA VIVIENDA

ART工CJLO 56Q.- EI Es七ado・ Se COmPrOme七e a∴∂Slgnar lJn∂ VIVIENDA dign∂ y aCOrde

a∴SU gruPO干amiliar, ∂ los agen七es del AGRJPAMIENTO '一Ali, q埠ingresen a l∂ /

CARRERA SANITARIA TERRITORIAL’COn regimen de 40 (cuaren七a) horas y dediq± /

Ci6n exclusiva’quedando expresamente exclufdos, aquellos que posean VIV工ENDA

den七ro de 10S limites del Terri七orio.

ARTICULO 57Q.- Para e†ec七ivizar la ocup∂Ci6= de la vivienda, deber6 celebrar

Se un COmOda七o o convenio de ocupaclch’COn … COnVenio de desocupaci6n ho聖

log∂do judici∂lmen七e. En todos los casos la vivienda debe ser devuelta∴a la

Subsecre七aria de Salud Pablica cumplidos 5 (cinco) aFios del ingreso a la C旦.

RRERA SAN丁丁AR工A TERRITORIAL, Pudiendo prorrogarse el plazo e= forma excepci♀

∩∂1 con motivos fundados, POr血ica vez y por un lapso no mayor de 12 (doce)

ARTICULO 58Q-「 L∂ Subsecretarfa de Salud Pablica’POdr6 adjudicar en las mi王

mas condiciones, VIV工ENDA DE SERVICIO, a PerSOnal del AGRJPAMIENTO ”Bii. para

ello deber6 declarar el caso perticular de "工NTERES SANITARIO一㌧ Se entiende

POr用TERES SANITARIOiI・ la necesldad existe=te P∂ra nOmbrar algdrl agente de

Salud con car6cter de imprescindible.

ARTICULO 59Q.- Para l∂ aPlicaci6n de lo es七ablecido en el presente CAP工TULO,

1a Subsecre七arfa de Salud Pdblica∴Se COmPrOmete a COOrdi=ar los medios para

adjudicar al agen七e que haya c…Plido los 12 (doce),)meS日S;de permanencia en

el cargo, 1 (un) LOTE FISCAL en venta, COndicio桐da∴a la construcci6n por //

P∂rte del agente de una VIV工ENDA PROPIA, de comienzo dentro del aiio de adju

dicado el terren〇・ Par∂ eStOS fines la S.S.P・ eStablecer6 mecan王smos p∂r∂ el

acceso del ∂gente a un CRED工TO H工POTECARIO・ Lo precedente podr6 0bviarse si

el Es七ado o千rece en venta con finenciaci6n hipotecaria, 1 (un∂) CASA HAB丁T旦

CION acorde al grupo fa爪iliar prlmario.
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ARTICULO 60Q.一Para las∴Situaciones que preceden a es七a Ley, los plazos m聖.

Cionados en es七e CAPITULO comenzar6n desde la publicaci6n de est∂, en el Bo

le七[n Oficial, y deber如constlt]frse las fomas a que se hace referencia.

圃
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BLOQUE UN/ON C’IVICA RAD/CAL

CAPITULO XVI: DEL FONDO DE COPARTICIPACION

ARTICULO 619.- Se crea un FONDO DE COPARTICIPACION, equivalente a un porc(迎

taje de lo recaudado en los ESTABLECIMIENTOS ASIS丁ENCIALES, en COnCePtO de /

las prestaciones de salud brindadas. El mismo ser6 distribuldo entre el peェ

SOnal perteneciente a la CARRERA SANITARIA TERRITORIAL, Seg血distintas rr旦

dalidades y proporciones, en fome personalizada en los casos que la REGLA /

MENTACION determine, y basada en la∴aPlicaci6n adecuada o habllitada∴al ら′/./

efecto.

EI FONDO DE COPARTICIPACION, SerVir6 de fuente de financiaci6n alternatlVa /

Para el mas JuStO PagO del EQJIPO DE SA」UD, aCtuando como un estfmulo de la

Calidad y can七ldad de acciones y que sumar6 al salarlO que garantice la S.S.

P..
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CAPITULO XVH: DE LOS ESTABLEC工MIENTOS ASISTENC工ALES

ARTICULO 62Q.一Las f…Ciones enunciadas en el ARTICULO 15g seran ejercidas /

en es七ablecimientos sani七arios de acuerdo a∴Su COmPlejidad, y POSeeran los /

Slguientes niveles, Cl∂Sificados seg加10 eStablecido e[ el CATASTRO NACIONAL

DE RECURSOS Y SERVICIOS PARA LA SALJD:

NIVEL I: A七enci6n exclusivamente ambulatoria. Visit∂S Peri6dicas programadas

O nO de medico gener∂l y atenci6n per爪anente de enfemeri:a.

NIVEL H: Similar∴a la∴anterior∴a lo cual se agrega visita peri6dica de odon

toIogia y labora七orio elemen七al.

NIVEL H工: Cuent∂ COn m6dico general en forma permanen七e, 10 que Permi七e ag半

gar la∴a七enCi6n de pacien七es interrほdos. Brinda medicina general y obs七e七rica

Posee laboratorios y radioIogfa elemental_

NIV軋IV: Posee diferenciaci6n en las cu∂trO Clfnicas b6sicas: Clinica Medic∂,

Cirugfa’Pediatrfa y TocoglneCOIogi∂, tantO en COnSulto再os como en in七ern旦

Ci6n, y Odon七oIogia en forma permanente. Se realiza cirugfa como actividad /

habitu∂L

NIVEL VI: A las cuatro clfnicas b6sicas∴Se agregant潤S二eSPeCialidades quiruェ

glCaS, tantO en COnSultor10 COmO en intemaci6∩. Los∴SerVicios∴auXiliares de

diagnos七icosson m6s complejo y poseen anatomfa pa七〇16gica y elec七rodiagn6s七i

NIVEL V工H: Amplia gam∂ de especialidades medicas y quirurgicas, aPOyadas /

POr∴SerVicios auxiliares de elevada complejidad, que incluyen medicina … //

Clear, radioter∂Pia y terapia in七ensiva-　El espectro de especialidades que /

Cubre le permi七e resolver por sf mismo la mayor pa直e de los problemas medi

COS.
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βLOQUE UNION CIVICA RADICAL

CAPITULO XVIH: DE LA COMIS工ON ASESORA PERMANENTE DE SALUD

ARTICULO 63Q・「 Se crea una COMISION ASESORA PERMANENTE DE SALUD, P∂ra CUmPlir

funciones de ∂SeSOramiento y ∂POyO al P正二T∴Estara formada por:

a) Un presidente, que Ser6 el Subsecre七ario de Salud P的lica

b) Un profesional de cada establecimlen七O de complejidad 6 o mayor,∴ ntegra旦

te de la CARRERA SANITAR工A TERR工TORIAL

C) Un representante de cada帆nicipalidad de las ciudades del Te汀itorio, POr

6stas designado

d) Un representante de la Asociaci6n Medica de cada ciudad o de la entid∂d /

que gobierne la matrfcula

e) Un representante de la Aso。iaci6n de Obras Sociales exis七entes en el Terri

to「io

ART工CULO 64Q.- Los cargos de la COM工S工ON ASESORA PERMANENTE DE SA」UD, en tO

dos Ios casos son Ad-Honorem y rota七ivos∴anualmente,a eXCePCi6n de la

dencia. Deber6 reunlrSe una VeZ Cad∂ 60 (seE]en七a) dfas como mfnimo.

;予　言リ　659.-

P予es土

ARTICULO 65g.- Las∴re…iones tendr鉦car6c七er de obliga七orio, debiendo estar

PreVisto un suplente para caso de ausencia justificada_

ART工CULO 66旦・- La Comis16n dic七ar6 su reglamentaci6n intema en un lapso de

90 (noven七a) dfas a par七ir de su creaci6[.

ARTICULO 67Q.- La Comisi6n podr6 reqUerir la concurrencia Ad-Honorem de p竺

SOnal id釦eo que requiera para el tratamien七〇 de cuestiones que as壬lo requi呈

r∂n POr Su COmPlejidad t6cnica, en forma transi七oria.
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CAPITULO XIX: DE LA COM工S工ON ASESORA PERMANENTE DE CARRERA

ART工CULO68Q: Se cons七ituira una comision perm∂nen七e de carrera, que ten /

dr6 caracter de asesora exclusivamente, Sin funciones eJeCutivas, y eS七ara

千〇「爪ada po予:

a) EI Subsecretario de Salud P地lica

b) Un represen七an七e del Agrup∂mien七o '‘A'一de cada Zona Sanitaria

C) Un representan七e de los Agrupanien七os ”B〇一, l“Cii o ”D” de cada Zona Sani七旦

「i己

d) Un profesional abogado de la Direcci6n de Asesorfa Le七rada del Gobiemo

Terri七orial.

ARTICJLO 69Q.- Son funciones de la COMISION PERMANENTE DE CARRERA:

a) Elaborar, eStlJdiar, reVisar y proponer proyectos de modificaci6∩, SObre

aspectos de la Ley y su Regl∂mentaCi6n

b) Evaluar F)eri6dicamente los resultados de su aplicacich

C) Deber6 reunirse, POr lo menos, 2 (dos) veces al afro, elevando Ios est旦/

dios y conclusiones para su consideraci6n a las∴au七Oridades de Salud del

Territorio, debiendo publicar las∴mismas para conocimien七o de los agen /

七es pertenecientes a la CARRERA SAN工TARIA TERRITOR工AL.

d) Es七udiar y expedirse en las propuestaS de convenio de reciprocidad con /

同Otr∂S CarreraS∴Sani七arias de jurisdicci6n nacional, PrOVincial o m…ici

P∂l.

e) Proponer, de acuerdo a la complejidad creciente de la∴aSis七encia∴S∂niせ

ria, reg川ines no contempladas en esta Ley, que COmPrenden: COnCurren //

Cias, reSidencias y otros no previs七osJ

干) Actuar como Trlbunal de Apelaciones en 10S Concursos para cubrir cargos,

de ingreso a la CARRERA o de PASES.
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B.一　DISPOSICIONES TRANS工TORIAS

ARTICULO 70Q.- Los∴agen七eS que Se enCuen七ren desempeifendo funciones e= dep望

denci∂S de la S.S-P-, a la fecha de promulgaci6n de la presen七e Ley, reVis /

七iendo e= Plan七a Permanente, Transitoria o Contra七ados, quedan incorporad。S

a la CARRERA SANI丁ARIA TERRITORIAL en el AGRUPAMIENTO’CLASE y TRAMO corr筆

PO=diente’del ESCALAFON HOR工ZONTAL, de acuerdo a∴Su a=tigdedad simple.

ARTICULO 71Q.- Los∴agenteS qUe Se enCuentren desempe穐ndo cargos de condu三/

Ci6n a la fecha de promulgaci6n de la presente Ley, Se rnen七endr6n en los mi王

moS en forma i=teri=a hasta e1 =amado a concurso, que nO POdr6 exceder el /

temino de 8 (ocho) meses.

ARTICULO 72Q-- Por esta dnica vez se podr6 acceder∴a … CargO gerdrquico por

COnCUrSO, Si[ CumPlir con el requisito es七ablecido en el ARTICULO 31Q inc. /

d), de la presente Ley, debiendo cumplinen七ar c○n el mismo en la prinera ///

OPOrt…idad que ofrezca l∂ S.S-P-, luego de acceder∴al cargo concurs∂do.

ARTICU」O 739-- L∂ S.S-P- arbi七rara 10S medios para que se dicten, den七ro de

los 2 (dos) prineros aFios de pro皿Igada la presente Ley, CurSOS de Organiz旦

Ci6n o Adminis七raci6n Hospi七ala再a, u O七rO equivalente de no menos de 400 //

(cua七rocien七as) horas. Para dichos cursos las v∂CanteS∴Ser6n il主mi七adas.

ARTICULO 74Q.一La prese=te Ley deber6 ser∴reglament∂da e= un Plazo =O mayOr

de 90 (n。Venta) dfas a par七ir de su pro皿lgaci6n.

ARTICULO 75g.-　De forr蝿.-
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