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FUNDAMENTOS

L - - - -La Salud es un derecho de todos.

Para la consagracion de este derecho en el Territorio, debemos deli

near las politicas que fijen su objetivo final en un seguro de salud para to

- da la poblacién instrumentade, en una primer etapa, de aplicacidn inmediata,
una reformulacion del recurso disponible, constituido por los hospitales pl
blicos y centros de salud; de manera tal que estén adecuados a la demanda, /
en tiempo y forma, que la comunidad necesita para la recuperacibn, preserva
cién y promocitn de su salud.

El Presidente Radl Alfonsin dijo: "en el campo de la salud, democra
cia quiere decir principalmente dos cosés: hacer realmente equitativas las /
posibilidades de acceso a la mejor calidad de servicios de salud que nuestro
pais pueda ofrecer a su pueblo y garantizar la amplia participacién popular
y de los diversos sectores de interés en la programacién y desarrcllo de las
actividades necesarias".

La conduccidn del sistema de salud deberd ser ejercido plenamente /
por el Gobierno del Territorio, no solo a través de sus instalaciones sino /
también coordinando esfuerzos entre el I1.S.S.T. y el resto de las obras so /
ciales que actGan en el Territorio, incluyendo también al sector privado para
que con la suma de estos tres subsectores se obtenga una respuesta acabada /
que de pleno cumplimiento al trascendente papel social que tiene salud.

Solidaridad, igualdad y universalidad son tres conceptos basales so
bre los que se apoya una politica sanitaria social. La igualdad de oportuni
dades, la universalidad de la cobertura y la solidaridad para el funciona //
miento son sindnimos de democratizacién de la salud y justicia social.

La participacion popular es la Gnica garantia que permitira conso
lidar la democratizacién del sistema y esa participacifn estard consolidada
en la administracion de los recursos en salud, a través de las comisiones ad
ministradoras que conducirdn, con participacién del Estado, el presupuesto /
necesario para el normal funcionamiento de los hospitales y de los centros /
de salud.
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Nos ocuparemos de las acciones que el Estado debe realizar como ///
prestador formando dos frentes de trabajo.

Unc es el campo de la medicina asistencial, vy otro ha de ser el de
la medicina preventiva.

En el primero de ellos contamos con la infraestructura hospitalaria
donde de acuerdo al agrupamientc personal y técnico nos permite ofrecer un /
razonable nivel de complejidad.

El otro frente de trabajo es el que se desarroliard desde los cen /
tros de salud con una adecuada estrategia de atenci6n primaria.

En estos Gitimos es donde debemos desplazar el eje de la discusién
de la "enfermedad" hacia la salud.

Con este concepto claramente establecido mds la participacion popu
lar lograremos satisfacer las espectativas de nuestra comunidad, preservan /
do un bien tan preciado como la salud.

En este primer paso se propone la implementacién de una carrera sa
nitaria que dard el marco de accidn necesario para el aprovechamiento acaba
do del recurso disponible.

En ella se propone un régimen de ingreso por concursos que garanti
zard contar de aqui en més con el mejor material humano posible. Asimismo //
se ordendard escalafonariamente al personal sanitario, con el objeto de consi
tituir una pirdmide de responsabilidades.

Este ordenamiento de responsables se realizar§ también por concurso
contemplando entre los requisitos a reunir, ademds de los antecedentes técni
cos necesarios, la antigliedad calificada por la calidad.

Este procedimientc se referird a un régimen de promocién vertical /
donde se ordenardn de acuerdo a un régimen creciente de responsabilidades de
conduccioén.

No obstante la promocién vertical se disefia un sistema de promocio
nes horizontales donde se progresard en virtud de la capacidad y desempefio /
individuales, dejando de lado los parémetros habitualmente usados por la Ad
ministracidn Ptblica, y logrando asi, incentivar el esfuerzo perscnal, la //
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vocacion de servicio y la eficiencia de la prestaci6n.

Se propone ademds un régimen remunerativo distinto al actual, donde
se intenta optimizar los recursos, redistribuyendolos y asignéndolos de ////
acuerdo a conceptos de capacidad, calidad y eficiencia. Esto permitird hacer
mds transparente y sincera la gestién institucional.

Asimismo legislamos acerca del uso de viviendas de servicio,intentan

do fomentar la radicacién definitiva con un claro interés sanitario.
Enumeramos el conjunto de derechos y obligaciones, para que cada uno
de los agentes conozca claramente las condiciones laborales.

Por Gltimo proponemos la creacién de dos figuras que garantizardn un
adecuado control de gestién técnica, legal y administrativa del sistema pro
puesto. Ellas son, la Comisidn Asesora Permanente de Carrera y la Comisién /
Asesora’ Permanente de Salud.

En sintesis, esta normativa propuesta ofrece un conjunto de iniciati
vas que mejorardn y optimizardn la gestién institucional hospitalaria asegu
randole al paciente el plenc ejercicio de su derecho a la salud.
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A.- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULC I: DE LOS ALCANCES Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 12.- Instituyese la LEY DE CARRERA SANITARIA TERRITORIAL, a la que
accederd el personal perteneciente a la Subsecretaria de Salud PGblica en /
todas sus dependencias, efector natural de las actividades destinadas a la
atencién médica y saneamiento ambiental y otras conexas de apoyo técnico y
administrativo, con el fin de fomentar, proteger, recuperar, y rehabilitar
la salud de las personas, asi como de conducir, administrar, programar y //
evaluar las mismas, de acuerdo a las polfticas sanitarias trazadas por el /
Gobierno del Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antértida e Islas
del Atléantico Sur.
ARTICULO 22.- Son excepciones a esta norma y regidos por disposiciones dife
rentes en lo referido a ingreso, permanencia, estabilidad y egreso, los si
guientes:

a) Subsecretario de Salud Pablica.

b) Unidades operativas del nivel central de la Subsecretarfa de

Salud Pablica.
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CAPITULO II: DEL INGRESO

ARTICULO 3¢.- Serdn condiciones para ingresar a la CARRERA SANITARIA TERRI

TORIAL: |

1.~ Cumplir con los requisitos legales que exigen para el ingreso a la Admi
nistracion Territorial.

2.- Poseer titulo y/o certificacion habilitante en relacién directa con el
< cargo a cubrir.

3.~ Ganar el respectivo concurso.

4.- Resultarfapto en el examen psicofisico.

ARTICULO 42.- El ingreso a la CARRERA SANITARIA TERRITORIAL, se efectuard /
en todos los casos a traves de concursos abiertos de antecedentes y oposi /
cién, y de acuerdo a las vacantes disponibles en los agrupamientos respecti
vos. El ingreso del agente se realizard en el TRAMO inferior del AGRUPAMIEN
TO y CLASE que le corresponda.

ARTICULO 52.- La antiguedad que pudiera acreditarse en otras dreas, solo //
tendrd validéz a los fines previsionales y de régimen de licencias.
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"CAPITULO IIl: DE LOS AGRUPAMIENTOS

ARTICULO 6°.- Los agentes a que se refiere esta Ley serén clasificados en 4

(cuatro) agrupamientos, que estardn constituidos por el conjunto de agentes
que tengan el mismo nivel de complejidad de conocimientos y seqln el nivel
- educacional profesional detentado.

ARTICULO 79.~ AGRUPAMIENTO HA": Cargos para cuyo desempefic se requiere indis
pensablemente titulo universitario.

Este agrupamiento se dividird en:

CLASE I: Corresponde a MEDICOS, ODQNTOLOGOS, BIOQUIMICOS y carreras univer
sitarias de progfama de estudio de 6 (seis) 6 mas afios de duracién.

CLASE II: Corresponde'a carreras universitarias de programas de estudios de
4 (cuatro) y 5 (cinco) afios de duracion.

ARTICULO 82.- AGRUPAMIENTO "B": Agentes de las dreas técnicas y auxiliares /
especificas de atencidn del paciente y que por ellas mantienen relacion par
ticular y directa con el mismo. Incluye enfermeria y técnicos.

CLASE I: Corresponde a agentes con titulo universitario.

CLASE II: Corresponde a agentes con titulo secundario o terciario no univer
sitario que pertenezcan al agrupamiento.

CLASE III: Corresponde a otros agentés que pertenezcan al agrupamiento.

ARTICULO 92.- AGRUPAMIENTO "C": Cargos de las &reas administrativoscontables
gue se desempefian en el sector=salud. | '

CLASE I: Agentes con titulos universitarios no incluidos en el AGRUPAMIENTO
TAM

CLASE II: Agentes con capacitacién de nivel secundario completo o terciario
no universitario.

CLASE III: Otros cargos que correspondan al agrupamiento.

ARTICULO 102.- AGRUPAMIENTO “D": Corresponde a los cargos de las 4reas de //
servicios y mantenimiento que pertenezcan al sector salud.
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CLASE I: Agentes con titulosuniversitario no incluidos en el AGRUPAMIENTO //
IIAII.

CLASE II: Agentes con capacitacién de nivel secundario completo o terciario
nc universitario.

CLASE III: Corresponde a agentes del agrupamiento con habilidad artesanal //

especifico.
CLASE IV: Corresponde a los demds cargos del agrupamiento.

ARTICULO 112.- Los agentes incluidos en los AGRUPAMIENTOS "C" y '"D", desa //
rrollarén tareas de apoyo a las realizadas por los AGRUPAMIENTOS "A" y "B".
En caso de ser requerido por modificaciones estructurales, técnicas, finan
cieras, o motivadas por la evolucion de la complejidad de la atencién de la
salud pblica, podrén desempefiar sus tareas en otras de la Administracién /
Pablica.

ARTICULO 129.- Los requisitos para la ubicacién en los agrupamientos seran
especificados en la reglamentacién de la Ley,. Podran incluirse otras profe
siones y oficios que de acuerdo a requerimientos del progreso ciéntifico, la
complejidad de la asistencia sanitaria o las prioridades que fije la politic
ca de salud que correspondan. Los casos que la reglamentacién no contemple,
.serdn ubicados dentro de la agrupaci6n que a juicio de la Subsecretaria de /
Salud se indique, de acuerdo al dictamen de la COMISION ASESORA PERMANENTE /
DE CARRERA SANITARIA.




Cudtocio Maelonal de la "Oleva, del (Fuege,
Antdetida ¢ Jilas del Atldniles Suc

LEGISLATURA

BLOQUE UNION CIVICA RADICAL

CAPITULO IV: DEL ORDENAMIENTO ESCALAFONARIO

ARTICULO 132.- El ORDENAMIENTO ESCALAFONARIO de los agentes comprendidos en
Ia CARRERA SANITARIA TERRITORIAL se establece teniendo en cuenta los AGRUPA

MIENTOS dispuestos en el CAPITULO IIT y los TRAMOS y NIVELES previstos para

las promociones horizontal y vertical que contempla la presente LEY.

ARTICULO 142.- Se entiende por TRAMO la ubicacién horizontal del agente en
funcién de las promociones logradas en virtud de la antiguedad calificada /
que vaya adquiriendo durante la carrera, y se lo identifica con nfimeros ard
bigos, a saber: _

TRAMC 1: Desde el ingreso del agente hasta la primera promocién, con una du
racion de 3 (tres) periodos anuales calificados.

TRAMO 2: Desde la primera promocién horizontal hasta la segunda, con una du
racién de 3 ( tres) perfodos anuales calificados.

TRAMO 3: Desde la segunda promocién horizontal hasta la tercera, con una du
racién de 4 (cuatro) perfodos anuales calificados.

TRAMO 4: Desde la tercera promocién horizontal hasta la cuarta, con una du
racion de 5 (cinco) perfodos anuales calificados.

TRAMO 5: Desde la cuarta promocién horizontal hasta la quinta, con una dura
cién de 5 (cinco) pericdos anuales calificados.

TRAMO 6: Desde la quinta promocién horizontal en adelante.

ARTICULC 15%.- Se entiende por NIVEL la ubicacién de los agentes que ocupan
los cargos con responsabilidad de conduccién, que prevean los organigramas
de las distintas unidades operativas dependientes de la Subsecretarfa de Sa
lud Pablica. Son indicativo de las promociones verticales y se los identifi
can con nameros romanos, a saber:




“Cutitodin aelonal de la Olewea ded (Fuego,
Antdrtida ¢ Filas del Atldntieo Sur

LEGIS}.A}URA
BLOQUE UNJON CIVICA RADICAL

NIVEL I: Sin responsabilidad de conduccién.

NIVEL II: Jefe de unidad de establecimiento de nivel 6.

NIVEL III: Jefe de unidad de establecimiento de nivel 8. Jefe de servicio de
establecimiento de nivel 6 y 4. Director de establecimiento de nivel 2 y 1.
NIVEL IV: Jefe de servicio de establecimiento de nivel 8. Jefe de departa //
mento de establecimiento de nivel 6. Subdirector de establecimiento de nivel
4. Director de establecimiento de nivel 3.

NIVEL V: Jefe de departamento de establecimiento de nivel 8. Subdirector de
establecimiento de nivel 6. Director de establecimiento de nivel 4.

NIVEL VI: Subdirector de establecimiento de nivel 8. Director de estableci /
miento de nivel 6. '

NIVEL VII: Director de establecimiento de nivel 8.
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CAPITULO V: DEL REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 16°.- Los agentes comprendidos en la CARRERA SANITARIA TERRITORIAL
desempefiardn sus tareas en los siguientes regimenes:
a) AGRUPAMIENTO A y B
1) 40 (cuarenta) horas semanales con dedicacién exclusiva.
2) 40 (cuarenta) horas semanales
3) 30 (treinta) horas semanales
b) AGRUPAMIENTOS C y D
1) 40 (cuarenta) horas semanales

ARTICULO 17°.- Aquellos agentes que realicen tareas consideradas insalubres,
de acuerdo a la legislacién nacional, tendrén horario reducido. En ningtn ta
so estos agentes podrdn ejercer actividades afines a sus especialidades en /
el marco del PROGRAMA ADICIONAL DE SALUD.

ARTICULO 189.- Los agentes que desempefien NIVELES DE CONDUCCION, lo haran ba
jo el régimen de 40 (cuarenta) horas semanales, con dedicacién exclusiva.

ARTICULO 199.- Los agentes que ingresen a la CARRERA SANITARIA TERRITORIAL /
con vivienda de servicio tendrdn un régimen de trabajo de 40 (cuarenta) ho /
ras semanales con dedicacifén exclusiva. Podrén acceder al régimen de 40 (cqg
renta) horas y 30 (treinta) horas semanales al computar un minimo de 5 (cin

co) periocdos anuales calificados y si no ocuparen vivienda otorgada por el /
Gobierno Territorial.

ARTICULO 20°.- Se entiende por DEDICACION EXCLUSIVA, al régimen laboral que
implica compromiso total y permanente del agente con el sistema SANITARIO TE
RRITORIAL, y que incluye el bloqueo de titulo, y es incompatible con toda //
* otra tarea, rentada, o no, relacionada con su profesién y otra, que altere /
el normal desempefio de sus tareas, excepto la docencia e investigacidn. Este
concepto se apoya, por una parte, en la ausencia de otros compromisos labora
les, permitiendo al agente concentrar la totalidad de su capacidad producti
va como tal, con una magor disponibilidad que no esta condicionada en forma

L s
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simultanea por otras actividades. Por otra, en una retribucién diferente que
asegure su subsistencia y la de su grupo familiar dentro de un limite de de
coro y dignidad razonables.

ARTICULO 212.- Unicamente por razones de servicio fundadas y como excepcién,
la S.S.P. podrd establecer un régimen especial de trabajo, debiendose respe

tar los requisitos generales para el concurso respectivo.

ARTICULO 222.- Los agentes de la CARRERA SANITARIA TERRITORIAL, cualquiera
sea su agrupamiento y clase, estdn obligados a cumplir GUARDIAS ACTIVAS y/o
PASIVAS, de acuerdo a las necesidades que marquen los servicios. Atendiendo
a estas necesidades, la Direccidon de cada establecimiento, y de acuerdo a //
indicaciones de la Subsecretaria de Salud PGblica implementard y organizara
el régimen de GUARDIAS ACTIVAS y PASIVAS.

ARTICULO 232.- Se entiende por GUARDIA ACTIVA, la cobertura de atencién de /
urgencia con personal que permanezca en forma continua en el establecimiento.
Se entiende por GUARDIA PASIVA, la cobertura de atenci6n de urgencia con per
sonal que esté a disposicion inmediata del establecimiento, sin la obliga //
cidén de permanecer en el mismo.

ARTICULO 242.- Por necesidades de servicio, la Subsecretaria de Salud Pabli
ca podré cumplimentar un régimen de trabajo de 24 (veinticuatro) horas sema
nales en GUARDIA, debiendose respetar los requisitos générales para el con /
curso respectivo de ingreso.

ARTICULO 25°.- La Subsecretaria de Salud Piblica dispondréd un régimen de CON
CURRENTES Ad-Honorem, que asistirédn a los establecimientos sanitarios. Las /
condiciones para su ingreso y permanencia serdn fijados por la Reglamenta //
cién.
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ARTICULO 26°.- La Subsecretaria de Salud Pablica y la COMISION ASESORA PERMA
NENTE DE SALUD, podran implementar con otros establecimientos hacionales, //
provinciales y/o extrapjeros, un régimen de ROTANTES, que podrd ser recipro

co, y sujeto a las normalidades que fije la Reglamentacién.
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CAPITULO VI: DE LOS CONCURSQS

ARTICULO 272.- La Subsecretaria de Salud Pdblica, deberd llamar a 3 (tres) /

CONCURSOS por afio, para cubrir las vacantes que hubiese.

a) En el mes de abril: CONCURSO DE PASES

b) En el mes de junio: CONCURSO ABIERTO DE INGRESO A LA CARRERA

¢) En el mes de octubre: CONCURSO CERRADO PARA COBERTURA DE CARGOS DE CONDUC
CION.

ARTICULO 282.-~ Por razones fundadas de servicio, la Subsecretaria de Salud /
Pablica, podrd efectuar llamado a CONCURSO PARA INGRESO A LA CARRERA, fuera
de la fecha estipulada en la presente Ley.

ARTICULO 292.- Al CONCURSO ABIERTO DE INGRESO A LA CARRERA, podrdn presentar
se aquellos postulantes que cumplan con los requisitos generales de la pre /
sente .Ley y su Reglamentacién. Al CONCURSO DE PASES, para los cargos vacag_/
tes, podrén inscribirse aquellos agentes con no menos de 3 (tres) periodos /
anuales calificados de antiglledad.

ARTICULO 302.- Los CONCURSOS consistirdn en la prevalencia por oposicién de
méritos y antecedentes discriminados en los siguientes:

a) Antigtedad

b} Antecedentes, titulos y trabajos

c) Concepto ético-profesional
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ARTICULO 312.- Son requisitos especiales para acceder a Cargos de Conduc ///
cién a través de concurso:
1) Para concursar al cargo de DIRECTOR:
a) Ser profesional MEDICO, BIOQUIMICO u ODONTOLOGO
b) Tener como minimo 8 (ocho) affos de profesién
c) Tener como minimo 4 (cuatro) afios en la CARRERA SANITARIA TERRITORIAL
d) Acreditar curso de Organizacién o Administracién Hospitalaria, o de Di
plomado en Salud Pblica, de més de 400 (cuatrocientas) horas con eva
luaci6n final aprobada.
2) Para ‘concursar el cargo de SUBDIRECTOR:
a) Tener como minimo 4 (cuatro) afios en la CARRERA SANITARIA TERRITORIAL
3) Para acceder a ocupar cargo de conduccién el agente debers, si ganare el
concurso respectivo, pasar a revistar en régimen laboral de 40 (cuarenta)
horas con dedicacién exclusiva, si no fuera esa su condici6n laboral pre
via.

ARTICULO 322.- En caso de vacancia de un cargo de conduccién por renuncia, /
fallecimiento, cesantia o exoneracién, u otra causa no prevista en esta Ley,
la Subsecretaria de Salud PGblica, designard un agente en forma interina por
el término madxime de 12 (doce) meses, dentro de los cuales efectuars el lla
mado a concurso correspondiente para la cobertura del cargo.
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CAPITULO VII: DE LOS JURADOS

ARTICULO 332.- Se constituird un JURADC que estard integrado por un Presi /
dente y 2 {dos) Vocales con voz y voto y 1 (un) Vocal en representacién de
la entidad gremial con voz y sin voto.

ARTICULO 34¢.- Las resoluciones de los JURADOS podrdn ser apeladas ante la
COMISION PERMANENTE DE CARRERA, tanto por los postulantes inscriptos como /
por las entidades gremiales, dentro de los 5 (cinco) dfas hébiles siguientes
a la publicaci6n de la decisién. Las apelaciones deberdn fundarse Gnicamen
te en violaciones expresas a lo establecido en esta Ley.
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CAPITULG VIII: DE LAS CALIFICACIONES ANUALES

ARTICULO 352.- La Subsecretaria de Salud Pblica iniciard un legajo de cada
agente en el gque se registrara:

a) Antecedentes profesionales

b) Antecedentes disciplinarios

c) Antigliedad calificada
)

d) Calificaciones anuales

ARTICULO 36¢.- Los agentes de la CARRERA SANITARIA TERRITORIAL, serd califi
cados anualmente mediante un sistema estipulado a tal fin por la Reglamenta
cién.

ARTICULO 372.- La evaluacién y calificacién se realizard por los niveles de
conduccibén que le correspondieren al agente. Los agentes deberédn ser notifi
cados por escrito de la calificacién obtenida, debiendo prestar conformidad
0 formular pedido de apelacién por disconformidad. A tal fin se designard //
una JUNTA DE APELACIONES.

ARTICULO 382.- El personal con Cargo Jerdarquico que seascalificado con mencs
del 40 (cuarenta) % del mdximo posible en un perfedo, perderd su NIVEL y vol
verd a situacién horizontal de NIVEL I. Para el personal no jerarquizado, 2
(dos) calificaciones consecutivas o 3 (tres) alternadas inferiores al 40 ///
(cuarenta) % del total posible para cada perfodo de calificacidn, en un lap
so de 5 (cinco) afos, produciré el sumario respectivo.
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CAPITULO IX: DE LAS PROMOCIONES

ARTICULO 392.- Los agentes podrdn ser promovidos de 2 (dos) formas:
a) PROMOCION VERTICAL: por CONCURSO, en vacante producida en Cargo Jerdarqui
; co.cada 4 (cuatro) afios.

b) PROMOCION HORIZONTAL: en forma AUTOMATICA, de acuerdo a la antigledad en
| | la carrera y a la CALIFICACION ANUAL que obtenga.
No se computdré como antiguedad, el afio en gue el agente, no alcance como /

minimo el 60 (sesenta) % del puntaje mdximo establecido.
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CAPITULO X: DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 40°.- El1 agente tiene derecho a la REMUNERACION de sus servicios de
acuerdo con su ubicacion en el respectivo AGRUPAMIENTO y CLASE que correspon

da al caracter de su empleo, o si se hallare en otras situaciones previstas
en esta CARRERA SANITARIA, conforme con el principio que a igual situacién /
de revista gozara de idéntica REMUNERACION, la que se integrara con los si /

guientes conceptos:

a) SUELDO BASICO: Se determinard del siguiente modo: se tomard como base el
SUELDO BASICO DEL AGRUPAMIENTQC"A" CLASE I, que corresponderd a 1000 ////
(mil) MODULOS SANITARIOS. Para el resto de los AGRUPAMIENTOS, surgird de
multiplicar dicho SUELDO BASICO por el correspondiente COEFICIENTE que se
ra:

1) AGRUPAMIENTO "A" CLASE II: COEFICIENTE: "0,80"
2) AGRUPAMIENTO "B" CLASE I: COEFICIENTE: "0,65"
3) AGRUPAMIENTO "B" CLASE II: COEFICIENTE "0,575"
4) AGRUPAMIENTO "B" CLASE II: COEFICIENTE: "0,50"
5) AGRUPAMIENTO "C" CLASE I: COEFICIENTE: "0,60"
6) AGRUPAMIENTO "C" CLASE II: COEFICIENTE: "0,525"
7) AGRUPAMIENTO "C" CLASE II: COEFICIENTE: "0,45"
8) AGRUPAMIENTO "D" CLASE I: COEFICIENTE: "O,55"
9) AGRUPAMIENTO "D" CLASE II: COEFICIENTE: "0,51"
10) AGRUPAMIENTO "D" CLASE III: COEFICIENTE: "0,48"
11) AGRUPAMIENTO "D" CLASE II: COEFICIENTE: "0,45"

b) ADICIONAL POR PROMOCION HORIZONTAL: Surgird de multiplicar el SUELDO BAST
CO de cada AGRUPAMIENTO ¥ CLASE por:

1) TRAMO 2: 10%
2) TRAMO 3: 20%
3) TRAMO 4: 30%
4) TRAMO 5: 40%
5) TRAMO 6: 50%

c) ADICIONAL POR PROMOCION VERTICAL: Surgird de multiplicar el SUELDO BASICO

de cada AGRUPAMIENTO y CLASE por:




Cecdtorio Faclonal de la Oleeea del Fuego,
otntdrtida ¢ Jilas del Atldntlies Suc

" BLOQUE

f)

LE GI?[A;URA
UNION CIVICA RADICAL

NIVEL I: 10%

NIVEL II: 20%

NIVEL III: 30%

NIVEL IV: 40%

NIVEL V: 50%

NIVEL VI: 60%

Le corresponde el porcentaje por ZONA DESFAVORABLE.

ADICIONAL POR ZONA RURAL: Surgird de multiplicar el SUELDO BASICO de cada
AGRUPAMIENTO y CLASE 10 (diez) %.

BONiFICACION POR GUARDIA ACTIVA:

Para el AGRUPAMIENTO "A" CLASE I sera:

1) dia habil: 55 (cincuenta y cinco) MODULOS SANITARIOS

2) dia feriado: 60 (sesenta) MODULOS SANITARIOS

3) dia domingo: 60 (sesenta) MODULOS SANITARIOS

4) dia sdbado: 65 (sesenta y cinco) MODULOS SANITARIOS

Para los demés AGRUPAMIENTOS y CLASES surgiré de aplicar el COEFICIENTE /
correspondiente para cada uno de ellos.

BONIFICACION POR GUARDIA PASIVA:

Para el AGRUPAMIENTO "A" CLASE I serd: 10 (diez) MODULOS SANITARIOS.

Para los demds AGRUPAMIENTQS y CLASES surgiré de aplicar el COEFICIENTE
correspondiente para cada uno de ellos.

SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO: Conforme lo determinen las normas vigentes en
la materia para el personal de la Administrécién Pablica Territorial.
BONIFICACIONES ESPECIALES Y/0 PREMIOS: En la forma y por las sumas que el
P.E.T. determinen acordar con cardcter general y/o especial.

1

O O W N
—— e e A e e

/  ARTICULO 412.- EIl valor del MODULO SANITARIO, seré determinado por el P.E.T..
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CAPITULO XI: DE LA CAPACITACION

CAPITULO 42%.- Los agentes de la CARRERA SANITARIA TERRITORIAL, tendrén de
recho y obligacién a capacitarse, para las tareas especificas de los respec
tivos cargos y/o funciones, en armonia con el régimen laboral. Para ello //
tendrédn acceso a-cursos, pasantfas, becas de perfeccionamiento, congresos y
jornadas, etc., dentro de un Programa de Capacitacién Permanente.

ARTICULO 432.- Para la concurrencia a actualizaciones de mas de 10: (diez) /
dfas de duracién fuera del Territorio, se debera acreditar una antigliedad /
calificada no menor a 2 (dos) afios, no pudiendose concurrir a otra actuali
zacion prolongada hasta cumplidos 12 (doce) meses de finalizacidn de la mis
ma.

ARTICULO 442 _- Los agentes que se desempefien en Areas Rurales, deberén ro

tar por Establecimientos de mayorceomplejidad, dentro del Territorio, du //
rante 30 (treinta) dfas por afio calendario. La Subsecretarfa de Salud Pab1i
ca dispondrd del traslado de un agente de especialidad affn al rotante para

la cobertura del cargo mientras dure la rotacion.

ARTICULO 452.- A los efectos de realizar la Actualizacion autorizada, el //
agente recibird salario completo mientras dure la misma, pasajes de ida y /
vuelta hasta el lugar de realizacién y los vidticos que la Reglamentacidn /
establezca.

ARTICULO 46°.- Los profesionales que realicen cursos de mis de 30 (treinta)
dfas de duraci6n, deberdn prestar servicios en los establecimientos Territo
riales, de acuerdo al siguiente 6rden:

a) Cursos de 1 (un) mes: 1 (un) afio

b) Cursos de 2 (dos) meses: 2 (dos) afios

¢) Cursos de mds de 3 (tres) meses: 3 (tres) afios
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ARTICULO 47¢.- En caso de no cumplimentarse lo mencionado en el articulo an
terior, el agente deberd reintegrar al Estado el monto recibido en todo con

cepto debidamente actualizado, circunstancia que se consignard previamente
por escrito.
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CAPITULO XII: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 482.- El personal escalafonade de ingreso por CONCURSC, permanece-

ré en forma inamovible en su cargo, mientras dure su buena conducta y apti-

tud para el desempefio de su funcidn, y no podrd ser exonerado, declarado ce-
sante ni sometido a sanciones disciplinarias sino de acuerdo a la Legisla-/

cibén vigente y a lo establecido en esta Ley y su Reglamentacién.

ARTICULO 492%.- No podrd efectuarse el traslado de un agente contra su volun
‘tad, excepto en casos que obedezcan a situaciones especiales:

a) Cumplimiento de tareas en misiones especiales de evidente necesidad pa-/
blica o instrucci6n de sumarios, en todos los casos siendo de cardcter tran
sitorio y por un lapsc no mayor de 60 {sesenta) dias.

b) Cuando sea consecuencia de una ineludible reorganizacién y reestructura-
cién técnica o administrativa, dispuesta por Ley y/o Decreto del Poder Eje-
cutivo fundado en Ley, respetando en este caso el principio de unidad fami-
liar y la antigiiedad.

ARTICULO 509.- Los DERECHOS Y OBLIGACIONES de los agentes de la CARRFRA SA-
NITARIA TERRITORIAL, serdn los que establece la Legislacién vigente para la
Administraci6n Pablica Territorial, en todo cuanto no se haya estipulado en
presente Ley.

ARTICULO 512.- El agente del AGRUPAMIENTO "A";,=de 40 (cuarenta) horas semana
les con Dedicaci6n Exclusiva, que a su ingreso no residiera en él Territorio
recibird en concepto de bonificacién especial el importe que demande su tras
lado y el de su grupo familiar primario, y la mudanza de sus bienes muebles

con fines de radicaci6n. En caso de que el agente renuncie al cargo antes de
Iso 12 (doce) meses de designado, se le abonaran los gastos que demande su /
traslado y el de su grupc familiar primario, y la mudanza de sus bienes mue-

bles, al lugar de origen. Pasado ese lapso perderd ese derecho.
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ARTICULO 522.- La GUARDIA ACTIVA del personal de 40 (cuarenta) horas semana
les, con o sin DEDICACION EXCLUSIVA, serd remunerada como tal, sin perjuicio
del derecho a la jornada de franco compensatorio.

ARTICULO 532.- Al alcanzar el octavo afio de antigiiedad calificada, se podra
solicitar la eximicién de la obligacién de realizar GUARDIAS ACTIVAS, quedan
do a criterio de la autoridad del establecimiento la autorizacién basandose
en razones de servicio.

Al alcanzar el decimo afio de antigliedad calificada, se podran solicitar sin

impedimentos la eximicién definitiva de la obligaci6n a realizar GUARDIAS /
ACTIVAS.
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CAPITULO XIII; DEL EGRESO

ARTICULO 542.- Los agentes de la CARRERA SANITARIA TERRITORIAL dejardn de /

pertenecer a la misma por:

a) Renuncia

b} Fallecimiento

c) Por encuadrarse en disposiciones reglamentarias acerca de incompatibili:
dad y acumulacién de cargos

d) Por razones de orden disciplinario de acuerdo a la Reglamentacién vigen
te, producto de procedimiento administrativo

e) Por no haber obtenido durante 2 (dos) afios consecutivos 6 3 (tres) alter
nados el 50 {cincuenta)® de la calificaci6n maxima anual en un lapso de
5 (cinco) afios corridos, previa actuacién sumarial

f) Por acogerse al Régimen Previsional.
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CAPITULO XIV: DE LA REINCORPORACION

ARTICULG 55%.- La rehabilitacidén y readmisidon de los agentes en la carrera

sanitaria s6lo podrd hacerse a trdves del CONCURSO de la especialidad res
pectiva.

La insercién del agente en el escalaf6n horizontal se hard en el tramo co /
rrespondiente, teniendo en cuenta la antigiedad en el momento del EGRESO.




Cedtotia Maeional de la Tieva del (Fuego,
Antdctida ¢ Filas del Atldnties Suc

LEGISLATURA

BLOQUE UNION CIVICA RADICAL

CAPITULO XV: DE LA VIVIENDA

ARTICULO 56%.- El Estado, se compromete a asignar una VIVIENDA digna y acorde
a su grupo familiar, a los agentes del AGRUPAMIENTO "A", que ingresen a la ¢
CARRERA SANITARIA TERRITORIAL, con régimen de 40 (cuarenta) horas y dedica /
cién exclusiva, quedando expresamente excluidos, aquellos que posean VIVIENDA
dentro de los limites del Territorio.

ARTICULO 57¢2.- Para efectivizar la ocupacién de la vivienda, debera celebrar
se un comodato o convenio de ocupacion, con un convenio de desocupaci6n homo
logado judicialmente. En todos los casos la vivienda debe ser devuelta a la
Subsecretaria de Salud Pablica cumplidos 5 (cinco) afios del ingreso a la CA
RRERA SANITARIA TERRITORIAL, pudiendo prorrogarse el plazo en forma excepcio
nal con motivos fundados, por Gnica vez y por un lapso no mayor de 12 (doce)

-meses.

ARTICULG 582.- La Subsecretaria de Salud PGblica, podra adjudicar en las mis
mas condiciones, VIVIENDA DE SERVICIO, a personal del AGRUPAMIENTO "BY. Para
ello deberd declarar el caso particular de "INTERES SANITARIO". Se entiende
por "INTERES SANITARIQ", la necesidad existente para nombrar algin agente de
salud con carédcter de imprescindible.

ARTICULO 592.- Para la aplicacién de lo establecido en el presente CAPITULO,
la Subsecretaria de Salud Piblica se compromete a coordinar los medios para

adjudicar al agente que haya cumplido los 12 (doce) imesas ide permanencia en

el cargo, 1 (un) LOTE FISCAL en venta, condicionada a la construcci6n por //
parte del agente de una VIVIENDA PROPIA, de comienzo dentro del afio de adju
dicado el terreno. Para estos fines la S.S.P. establecerd mecanismos para el
acceso del agente a un CREDITO HIPOTECARIO. Lo precedente podrd obviarse si

el Estado ofrece en venta con financiacién hipotecaria, 1 (una) CASA HABITA
CION acorde al grupo familiar primario.
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ARTICULO 602.- Para las situaciones que preceden a esta Ley, los plazos men
cionados en este CAPITULO comenzardn desde la publicaci6n de ésta, en el Bo
letfn Oficial, y deberén constituirse las formas a que se hace referencia.
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CAPITULO XVI: DEL FONDO DE COPARTICIPACION

ARTICULO 612.- Se crea un FONDO DE COPARTICIPACION, equivalente a un porcen
taje de lo recaudado en los ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES, en concepto de /
las prestaciones de salud brindadas. El mismo serd distribuido entre el per
sonal perteneciente a la CARRERA SANITARIA TERRITORIAL, segln distintas mo
dalidades y proporcicnes, en forma personalizada en los casos que la REGLA /
MENTACION determine, y basada en la aplicacién adecuada o habilitada al ////
efecto.

E1 FONDO DE COPARTICIPACION, servira de fuente de financiacién alternativa /
para el mds justo pago del EQUIPO DE SALUD, actuando como un estimulo de la
calidad y cantidad de acciones y que sumara al salario que garantice la S.S.
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CAPITULO XVII: DE LOS ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES

- ARTICULO 62°.- Las funciones enunciadas en el ARTICULO 152 seran ejercidas /

en establecimientos sanitarios de acuerdo a su complejidad, y poseeran los /
siguientes niveles, clasificados seglin lo establecido en el CATASTRO NACIONAL

DE RECURSOS Y SERVICIOS PARA LA SALUD:

NIVEL I: Atencién exclusivamente ambulatoria. Visitas peri6dicas programadas
o no de médico general y atencibn permanente de enfermeria.

NIVEL IT: Similar a la anterior a lo cual se agrega visita periddica de odon
tologia y laboratorio elemental.

NIVEL III: Cuenta con médico general en forma permanente, lo que permite agre
gar la atencion de pacientes internados. Brinda medicina general y obstetrica
Posee laboratorios y radiclogia elemental.

NIVEL IV: Posee diferenciacién en las cuatro clinicas bdsicas: Clinica Médica,
Cirugfa, Pediatria y Tocoginecclogia, tanto en consultorios como en interna
cidén, y Odontologia en forma permanente. Se realiza cirugia como actividad /
habitual.

NIVEL VI: A las cuatro clinicas bdsicas se agregantnas:especialidades quirur
gicas, tanto en consultorio como en internacién. Los servicios auxiliares de
diagnosticosson més complejo y poseen anatomia patolégica y electrodiagnésti
co. '

NIVEL VIII: Amplia gama de especialidades médicas y quirurgicas, apoyadas /
por servicios auxiliares de elevada complejidad, que incluyen medicina nu //
clear, radioterapia y terapia intensiva. El espectro de especialidades que /
cubre le permite resolver por si mismo la mayor parte de los problemas médi
CoS.
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CAPITULO XVIII: DE LA COMISION ASESORA PERMANENTE DE SALUD

ARTICULO 632.- Se crea una COMISION ASESORA PERMANENTE DE SALUD, péra cumplir
funciones de asesoramiento y apoyo al PcE:T.:"Estara formada por:
a) Un presidente, que serd el Subsecretario de Salud Piblica
Un profesional de cada establecimiento de complejidad 6 o mayor, integran
te de la CARRERA SANITARIA TERRITORIAL
Un representante de cada Municipalidad de las ciudades del Territorio, por

éstas designado :
Un representante de la Asociacién M&dica de cada ciudad o de la entidad /

que gobierne la matricula _
Un representante de la Asociaci6n de Obras Sociales existentes en el Terri
torio

ARTICULO 642.- Los cargos de la COMISION ASESORA PERMANENTE DE SALUD, en to
dos los casos son Ad-Honorem y rotativos anualmente,a excepci6n de la Presi
dencia. Deberd reunirse una vez cada 60 (sementa) dias como minimo.

c L 859, -

ARTICULO 652.- Las reuniones tendrdn cardcter de obligatorio, debiendo estar
previsto un suplente para caso de ausencia justificada.

ARTICULO 662.- La Comisién dictard su reglamentacién interna en un lapso de
90 (noventa) dfas a partir de su creacién.

ARTICULO 672.- La Comisibn podrd requerir la concurrencia Ad-Honorem de per
sonal id6neo que requiera para el tratamiento de cuestiones que asi lo requie
ran por su complejidad técnica, en forma transitoria.
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CAPITULO XIX: DE LA COMISION ASESORA PERMANENTE DE CARRERA

ARTICULOC 68¢.- Se constituird una comision permanente de carrera, que ten /

dréd cardcter de asesora exclusivamente, sin funciones ejecutivas, y estaré

formada por:

a) El Subsecretario de Salud Pablica

b) Un representante del Agrupamiento "A" de cada Zona Sanitaria

c) Un representante de los Agrupamientos "B", "C" o "D" de cada Zona Sanita
ria

d) Un profesional abogado de la Direccién de Asesorfa Letrada del Gobierno
Territorial.

ARTICULO 69 2.~ Son funciones de la COMISION PERMANENTE DE CARRERA:

a) Elaborar, estudiar, revisar y proponer proyectos de modificaci6n, sobre
aspectos de la Ley y su Reglamentacién

b) Evaluar periédicamente los resultados de su aplicacién

c) Deberd reunirse, por lo menos, 2 (dos) veces al afio, elevando los estu /
dios y conclusiones para su consideracién a las autoridades de Salud del

Territorio, debiendo publicar las mismas para conocimiento de los agen /
tes pertenecientes a la CARRERA SANITARIA TERRITORIAL.

d) Estudiar y expedirse en las propuestas de convenio de reciprocidad con /

Ailotras carreras sanitarias de Jurisdicci6n nacional, provincial o munici
pal.

e) Proponer, de acuerdo a la complejidad creciente de la asistencia sanita
ria, regimines no contempladas en esta Ley, que comprenden: concurren //
cias, residencias y otros no previstos:

f) Actuar como Tribunal de Apelaciones en los Concursos para cubrir cargos,
de ingreso a la CARRERA o de PASES.
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B.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 709.- Los agentes que se encuentren desempefiando funciones en depen
dencias de la S.S.P., a la fecha de promulgaci6n de la presente Ley, revis /
tiendo en Planta Permanente, Transitoria o Contratados, quedan incorporados
a la CARRERA SANITARIA TERRITORIAL en el AGRUPAMIENTO,.CLASE y TRAMO corres
pondiente, del ESCALAFON HORIZONTAL, de acuerdo a su antigiiedad simple.

ARTICULO 71%.- Los agentes que se encuentren desempefiando cargos de conduc /
cién a la fecha de promulgacién de la presente Ley, se mantendran en los mis
mo$ en forma interina hasta el llamado a concurso, que no podrd exceder el /
término de 8 (ocho) meses.

ARTICULO 72°.-~ Por esta dnica vez se podréd acceder a un cargo gerdrquico por
concurso, sin cumplir con el requisito establecido en el ARTICULO 312 inc. /
d), de la presente Ley, debiendo cumplimentar con el mismo en la primera ///
oportunidad que ofrezca la S.S.P., luego de acceder al cargo concursado.

ARTICULO 732.~ La S.S.P. arbitrara los medios para que se dicten, dentro de
los 2 (dos) primeros afios de promulgada la presente Ley, cursos de Organiza

cibn o Administracién Hospitalaria, u otro equivalente de no menos de 400 //
(cuatrocientas) horas. Para dichos cursos las vacantes seran ilimitadas.

ARTICULO 74°.- La presente Ley deberd ser reglamentada en un plazo no mayor
de 90 (noventa) dfas a partir de su promulgacién.

ARTICULO 752.~ De forma.-
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